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Oggetto: Condizioni di lavoro critiche e non conformi alle norme di
sicurezza nei centri di recapito e al CS

La scrivente OO.SS. intende segnalare e denunciare una situazione ormai
gravemente compromessa sotto il profilo della salute e della sicurezza all’interno
del CS e di diversi Centri di recapito.

Problematiche che erano gia note e piu volte segnalate, ma che hanno trovato
ulteriore e chiara conferma nel corso delle recenti assemblee sindacali, durante le
quali sono emerse con forza le numerose segnalazioni dei Lavoratori, ormai stanchi,
provati e preoccupati per le condizioni in cui sono costretti ad operare
quotidianamente.

Da tempo si riscontra una cronica insufficienza degli spazi di lavoro, aggravata
da una gestione dei carichi non piu sostenibile. Gli ambienti risultano sovraffollati di
pacchi e materiali in giacenza, collocati in modo disordinato e spesso in aree di
passaggio, rendendo difficoltoso, se non impossibile, il normale transito del personale.

In piu occasioni sono state riscontrate uscite di emergenza parzialmente o
totalmente ostruite da pacchi, in evidente violazione delle normative vigenti in
materia di sicurezza e prevenzione. In alcune aree non & addirittura possibile
camminare agevolmente, con rischi concreti di inciampo, caduta e infortunio per i
Lavoratori.



Gli spazi operativi risultano ridotti al minimo indispensabile, con condizioni
lavorative che non garantiscono né la sicurezza né la dignita del lavoro. La presenza di
pacchi “ovunque”, senza un adeguato criterio di stoccaggio, rappresenta un fattore di
pericolo costante, soprattutto in caso di emergenze o evacuazioni.

Tale situazione é da ritenersi inaccettabile e potenzialmente pericolosa, oltre
che incompatibile con quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Con la presente si chiede un intervento immediato e risolutivo da parte
dell’ Azienda affinché:

« vengano ripristinate le corrette condizioni di sicurezza;

« siano liberate e mantenute sempre accessibili le vie e le uscite di emergenza,;
« Vvenga garantita un’adeguata organizzazione degli spazi ¢ dei carichi;

« sl evitino situazioni che possano mettere a rischio I’incolumita dei lavoratori.

In assenza di riscontri concreti e tempestivi, le scriventi si riservano di attivare
tutte le iniziative sindacali e coinvolgere gli enti competenti, a tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori.

Catania, i 10/12/2025
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