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a 11 15% delle risorse entra in servizio alle ore 8.00 e presta servizio per 7 ore e 42 minuti comprensive
di pausa pranzo

a 11 15% delle risorse entra in servizio tra le 8.00 e le 8.20 e presta servizio per 7 ore e 42 minuti \
comprensive di pausa pranzo ‘

2 11 55% delle risorse entra in servizio tra le 8.00 e le 9.00 e presta servizio per 7 ore e 42 minuti :
comprensive di pausa pranzo \

4 11 15% delle risorse entra in servizio alle ore 13.00 dal lunedi al venerdi & dalle ore 08.00 alle ore
14.00 nella giornata del sabato, prestando servizio per 6 ore su 6 giorni _ j
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Punti di attenzione
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RISORSE Antiriciclaggio

Le risorse dedicate all'antiriciclaggio prestano servizio con lo stesso schema di orario e con

le stesse percentuali descritte nella chart precedente
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Rotazione C ,. L/V

Sara cura delle funzioni territoriali pianificare e gestire la turnazione dando priorita, per i turni
che non prevedono la flessibilita, alle richieste su base volontaria
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