“Art. 41
Assenze per malattie — Trattamento

Il lavoratore non in prova assente per malattia, ha diritto
alla conservazione del posto ed alla corresponsnone
dell'intera retribuzione fissa per un periodo di méesi dedici. |
periodi di malattla che mtewengano con intervalli inferiori a
‘trenta giorni si sommano aj' fini della maturazione del
predetto periodo di dodici mesi.

Nel computo del periodo di dodici mesi, non si tiene conto
delle assenze dovute all’ ‘effettuazione di terapie salvavita
nonché alle seguenti patologie. di particolare gravita: Ia
malattia- oncologica, la sclerosi multipla, la distrofia
muscolare, ia smdrome da immuno—deficienza acquisita, il
trapianto - di organi - vitali, i trattamenti dialitici per
insufficienza renale cronica e cirrosi epatica in fase di
scompenso, la- miastenia gravis, la. sclerosi laterale
amiotrofica, il morbo di- Parkinson in: fase avanzata il
diabete - mellito complicato (ulcere .trofiche importanti,
vasculopatie periferiche gravi e neuropatle gravi); il morbo
di Cooiéy in forma severa; la pol:mwsﬂe in forma severa e
invalidante, la ralattia di Crohn in forma stenosante o
_fistolizzante Insuﬂ“ cnenza cardlaca in_{ll classe NHYA, la
meningite.

In tali casi.la retnbuznone e la conservazione del posto
spettano loro fino al limite massimo di ventiquattro- mesi,
salvo quanto previsto aI successrvo oomma .

: : Nell’amblto
dell'Organismo Paritetico Nazionale per la_salute e la:
sicurezza sui luoghi di lavoro di cui all'art. 5 del presente
CCNL, le Parti potranno valutare, anche su richiesta delle _

00.88., - lintegrazione dell’ elencaznone tassativa delle
patologie di particolare gravita di-cui al presente comma,

mserendo ulteriori. lpote5| d| patologle di particolare
grav:té

Il diritto alla conservazuone del posto cessa quando il
lavoratore, anche per effetto di una. pluralita di episodi -
morbosi e mdapendentemente dalta durata dei singoli
intervallj, ragglunga il limite di véntiquattro mesi di'assenza
entro l'arco massimo di quarantotto mesi consecutivi._|
termini si computano dal primo giomo del pritho periodo di_.
asseriza per 'malattia. Durante il predetto periodo di
conservazione. del -posto di lavoro, al ‘lavoratore verra _
corrisposto un importo pari all’ mtera retnbuznone flssa per
un-periodo complesswo d|18 mesa -
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B ¢ gglunglmento dei limiti massml di - conservazione del

posto di cui ai commi precedenti, Superati--periodi-previsti
da-l—pﬁeeeelenh—eemma—al lavoratore ehe—ne—faee@aLé
richiederesta, perdurando lo stato .di malattia, verra

-eoneesse-un periodo di aspeftativa della durata massima
di 12 mesi, senza decorrenza dell’anzianitd e senza

corresponsmne della retnbuzmne___bw

L’aspettativa decorre dal giomo successivo al termine del -

periodo di . conservazione de! posto_di_cui_ai. commi
precedenti e deve essere corredata, per tutta la relativa

durata, da certificazione medica_@r—téta—la—duﬁata
dell-aspett-a%wa—stessa=che dovra essere prodotta
T al’Azienda entro due giorni dall'inizio del periodo _cui_si
|fensce, in mancanza, l'agpetiativa decade a decorrere
dal glorno successivo_al termlne di valldlté dell’ultlma

certifi cazmne Qrodotta

Trascorsi i penodl di assenza—-conservazuone del posto
previsti-di cui dai precedentl commi_l_e Il o il periodo di
aspetftativa richiesto ai sensi del precedente comma lll, ia
Societa’ petpa—pg_o_procedere alla risoluzione del rappOrto
di lavoro comspondendo al Iavoratore I’mdennlta
sostltutlva del preawus : 2t =i

ﬂesea; L'ssenza fru1ta come: asgett tWa ai_ sensi del
-comma |l sospende il periodo temporale da prendere a
riferimento per il.calcolo del comporto € non.¢ computabile

nel periodo massmo simo_di _conservazione del posto per
malattia di cui ai commi l. Il.

L'assenza per malattia deve essere comunicata alla
Societd immediatamente e comunque all'inizio dell'orario
di lavoro del giorno stesso.in cui si verifica, anche nel caso.
di' eventuale prosecuzione di tale assenza, salva I’ipote5|
di comprovato impedimento.___Contestualmente, - il
lavoratore & tenuto a_comunicare allAzienda il_proprio
indirizzo di reperibilita se diverso da quelio gia noto, anche
laddove tale diverso indirizzo sia riportato nel certificato
medico.

Il lavoratore che durante l'assenza abbia necessita di
modificare it proprio domicilio. & tenuto a darne informativa
alla_Societd recisando it. nuovo _indirizzo_di temporanea
epenb lita dl nerma il glorno precedente alla_variazione,




ViII.

. La Soc1eta ha diritto di disporre V|5|te mediche di controllo

. preso _in..considerazione [indirizzo ° di reSIdenza 0, _se

- dovessero. intervenire.

‘debba assentarsi dal - proprio  domicilio per visite,

documentaz;one entro | successwl d-u-e cingue gloml

‘comporta, nei casi previsti dalle legge. la. perdita del
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salvo casi di necessita ed ur enza che devono essere

esgressamente documentatl

Il iavoratore & tenuto lncltre ad inviare -la relativa
certificazione medica ® a_comunicare |l numero _di
protocolio - dell'—ii—relative aftestato. di malattia di
giustificaziére—entro due ‘giorni: dal'inizio della malattia o
della eventuale prosecuzione della stessa. Nel computo
del predetto termine non si consuderano i glorm festlvl

dello stato di malattia ai serisi delfart. 5. della legge 20
maggio 1970, n, 300 e delle ulteriori dlsposmom vigenti in
materia. A tal fine, salvo i casi di cui-al'comma V. verra

diverso, guello di domicilio.

Fermi restando i casi di-esclusione previsti dalia Iegge, il
lavoratore assente per malattia & tenuto in ciascun giorio

di assenza, anche se domenicale o festivo fin—dal-primo
g+ane—d+assenza—daHavepe-a trovarsi—gurante-lefasee
8 Hete-perleqas: nel—demneﬂaegress

|lndll'IZZO —comunlcato aI datore d| lavoro—in—ciascun
dalle oré 10 alle

12 e dalle ore 17 alle 19, salvo mod;f che di Iegge che’

Il lavoratore, che durante tak—le fasce orarie di regenblht

prestazioni " 0. accertamenti speCIallstlm 0 ' per - altn
giustificati motivi, & tenuto a darne - salvo casi eccezionali
ed imprevedi bI|I debitamente _comprovati - - preventiva
comunicazione alla Societd_fornendo allAzienda’ |donea-

I constatato mancato nspetto da parte del lavoratore degll'
obblighi.- sepra—indicati nei commi che .precedono

trattamento di malattia_secondo le modalitd e fe misure
previste dalle: ai-sensi-delle-vigenti disposizioni-di-legge,
ed & sanzionabile con I’apphcaz:one di provvedimento
dlsclpltnare




et
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Tuite le comunicazioni di “malattia__di cui- al " presente
. orlicolo_devono essere trasmesse dal lavoratore alla
. Struttura AZienda'l_e di volt'a in volta indicata dalla Societa.

2 __Su:richiesta del lavoratore I'AZ|enda per un massimo di
.due_volte nellanno. solare ed_er entro,_ 10 giorni _dalla
richiesta, fornisce. le. mformazronl relatwe al_numero _di
"glornate dl assenza ger malattia _in rela2|one .alla
conservaz;one del gosto di lavero

Xl La- fruizione delle cure termali avviene nel rispetto della
wgente normativa di legge e, comunque, durante il periodo
di riposo per ferie.

i ‘
NOTA A VERBALE .

Le-Parti si danno atto delf’ opportun.-ta di monitorare P'evoluzione
nommativa della materia e le conseguenti modifiche _Operative
eventualmente determinatesi.



