
Dipar&mento	Mercato	del	Lavoro	e	Poli&che	Giovanili	
Ust	Cisl	Catania	

contratto di ricollocazione
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Che cos’è?

L’art.	 63	 della	 L.R.	 9/2015	 ha	 introdo8o	 nell’ordinamento	 della	
Regione	Siciliana	 l’is>tuto	del	Contra8o	di	Ricollocazione.	 Il	Contra8o	
di	Ricollocazione	è	una	misura	di	poli>ca	aEva	del	lavoro	a8raverso	il	
quale	 la	 Regione	 Siciliana	 vuole	 contrastare	 il	 fenomeno	 della	
disoccupazione.	 Per	 raggiungere	 tale	 finalità,	 il	 Co.d.R.	 assume	 un	
modello	di	 intervento	in	cui	 la	domanda	e	offerta	di	 lavoro	è	favorito	
dall’impegno	 e	 la	 collaborazione	 tra	 i	 Centri	 per	 l’impiego	 e	 gli	
operatori	 priva>	 accredita>.	 Il	 Co.d.R.	 è	 stato	 finanziato	 dal	
Programma	opera>vo	2014/2020	del	FSE	Sicilia	Asse	I	Occupazione.	
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OBIETTIVI

L’intervento	ha	obieEvo	di:	
•  Ampliare	 le	 opportunità	 di	 transito	 dei	 lavoratori	 da	 una	

condizione	di	disoccupazione	ad	una	di	lavoro;	
•  Sperimentare	 soluzione	 innova>ve	 di	 intervento	 a	 contrasto	

della	disoccupazione;	
•  Rafforzare	 il	 raccordo	 tra	 sistema	 delle	 imprese	 e	 sistema	 di	

intermediazione	domanda-offerta	di	lavoro.	
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DESTINATARI
Gli	uten>	des>natari	del	Co.d.R.	sono:	
•  Uten>	di	età	compresa	tra	i	18	anni	compiu>	e	i	67	anni	compiu>;	
•  Residen>	o	domicilia>	in	Sicilia	da	almeno	12	mesi;	
•  Inoccupa>	in	cerca	di	prima	occupazione	o	disoccupa>	in	cerca	di	

lavoro	che	non	godono	di	indennità	di	disoccupazione	(NASPI);	
•  In	possesso	della	dichiarazione	ISEE	2016	non	superiore	a	

20.000,00€	
•  	In	possesso	della	DID	(disponibilità	al	lavoro)	
•  Non	essere	coinvol>	in	altre	misure	di	poli>ca	aEva,	>rocini	

extracurriculari,	servizio	civile,	formazione	di	inserimento	lavoro,	
corsi	di	formazione	per	l’adempimento	dell’obbligo	forma>vo	o	
coloro	che	abbiano	ricevuto	un	finanziamento	pubblico	per	l’avvio	
di	aEvità	autonoma	o	impresa.	
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MODALITA’ ATTUATIVE

Gli	 uten>	 possono	 aderire	 al	 Co.d.R.	 dal	 4	 se8embre	 2017	 al	 14	
o8obre	2017	a8raverso	 il	 sito	della	Regione	Sicilia	CIAPI	WEB:	h9p//
codr-2017/ciapiweb.org	 L’utente	 entro	 20	 giorni	 dall’invio	 della	
domanda	 online	 dovrà	 presentarsi	 presso	 il	 C.P.I.	 per	 convalidare	 la	
richiesta.	 Il	Dipar>mento	Lavoro	sulla	base	delle	domande	 ricevute	e	
convalidate	 dai	 C.P.I.	 predispone	 ed	 approva	 la	 graduatoria	 dai	
soggeE	richieden>,	suddividendo	la	stessa	in	4	gruppi	per	fasce	di	età.	
All’interno	 di	 ciascuna	 di	 queste	 fasce	 la	 graduatoria	 è	 s>lata	
considerando	 come	 chiave	 di	 ordinamento	 primario,	 in	 ordine	
crescente,	 il	 reddito	 ricavato	 dal	modello	 ISEE	 presentato	 e	 indicato	
nella	 domanda	 di	 adesione;	 in	 caso	 di	 parità	 di	 ISEE	 la	 chiave	
secondaria	sarà	l’età	in	ordine	decrescente,	in	caso	di	parità	di	data	di	
nascita	sarà	data	la	precedenza	al	genere	femminile.	
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Il	 sogge8o	des>natario	 che	ha	presentato	domanda	e	 che,	 a	 seguito	
della	approvazione	della	graduatoria,	viene	convocato	dal	C.P.I.	che	ha	
indicato	nella	domanda	di	adesione.	In	caso	di	mancata	presentazione	
del	 des>natario	 alla	 convocazione	 ricevuta	 ques>	 decadrà	 dalla	
graduatoria.	Il	C.P.I.	prende	in	carico	l’utente	des>natario	e	lo	informa	
sui	contenu>	del	Co.d.R.,	 in	caso	di	 richiesta	di	accompagnamento	al	
lavoro	 subordinato,	 il	 C.P.I.	 realizzerà	 la	 profilatura	 del	 candidato	
valutandone	il	grado	di	collocabilità	(Alto-Medio-Basso)	e	indicando	la	
quan>tà	di	tempo	prevista	per	 la	partecipazione	ai	servizi	previs>	dal	
Co.d.R.	
Infine	il	C.P.I.	so8opone	al	sogge8o	interessato	l’elenco	degli	operatori	
priva>	accredita>	ed	 invia	all’operatore	privato	accreditato	prescelto,	
a8raverso	 il	 sistema	 informa>co,	 la	scheda	del	des>natario	completa	
di	 livello	profiling	e	fissa	una	data	per	 la	 s>pula	del	Co.d.R	che	verrà	
effe8uata	presso	lo	stesso	C.P.I.	
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INDENNITA’ DI FREQUENZA

Ai	des>natari	viene	riconosciuto	un	rimborso	di	indennità	di	frequenza	
pari	a	4,00€/ora	e	verrà	erogata	sulla	base	delle	ore	di	effeEva	
frequenza	alle	aEvità	realizzate	nell’ambito	del	percorso	di	
ricollocazione	promosso	dall’operatore	privato	accreditato.	Gli	impor>	
massimi	dell’indennità	sono	riporta>	nelle	tabelle	so8ostan>	
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Assistenza

Per	 ulteriori	 informazioni	 o	 per	 essere	 assis>>	 nella	 fase	 di	
registrazione	gli	uten>	possono	recarsi	presso	 la	sede	territoriale	Cisl	
più	vicina.		
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