Verbale di Accordo

H giorno 26 novembre 2015 si & tenuto 'incontro tra

Poste ltaliane S.p.A. Regione Sicilia

e

‘b %\/() We]egazmne sindacale ex art. 6 lett. b) ex CCNL 14 Aprile 2011 '\’&%\' \ {

Premesso che

+ La significativa accelerazione delle dinamiche dei mercato postale, sia in termini di evoluzione
tecnologica sia in termini di esigenze dei clienti, hanno modificato profondamente detto setfore in cui
si registra un drastico calo della domanda;

s Le Parli concordano su uno schema di riferimento che comporti una profonda rivisitazione del
modello operativo che individua i necessari interventi di efficacia/efficienza e le iniziative in grado di
ottimizzare le strategie crganizzative anche in termini di maggiore qualita ed innovazione;

s |n data 25 settembre 2015 & stato sottoscritto un Accordo Nazionale relative alla riorganizzazione
del Settore Poste, Comunicazione e Logistica, i cui contenuti sono da intendersi integralmente
richiamati e per le cui materie si intendono superati gli accordi del 15 settembre 2008, 27 luglio 2010
e 28 febbraio 2013;

+ Confermando il rafforzamento di azioni in logica one company, I Plano di Sviluppo per la Funzione
Poste, Comunicazione e Logistica si articola secondo specifiche linee guida che aprono gli scenari
ad una razionalizzazione della Rete Logistica primaria e ad una diversificazione dei modelll di
Recapito, in funzione delle specifiche esigenze di business, delle caratteristiche orografiche del
territorio e della densita dei flussi logistici sopra richiamati;

s Le Parti riconoscono alla Formazione il ruolo di supporto fondamentale nel processo di arricchimento
delle professionalita e delle competenze delle risorse umane, individuata quale strumento essenziale
per accompagnare specifici programimi di riquaiificazione e riconversione professionale finalizzati a
possibili percorsi di reimpiego;

* Le Parti, a livello nazionale, hanno ribadito il ruolo del sistema delle Relazioni Industriali,
caratterizzato dal pienc coinvolgimentc delle O0.SS., sia nazionali che territoriali, nella fase di
implementazione delle azioni coerenti al Piano industriale

si conviene quanto segue

La premessa costituisce parte integrante dei presente accordo.

Per le materie regolate dalla presente intesa, si intendono superati gli accordi del 15 settembre 2006, 27
luglio 2010 e 28 febbraio 2013 e [ relativi accordi regionale.

Le Parti, a livello regionale, in coerenza con quanto stabilito dal citatoc Accordo nazionale in premessa, si
sono incontrate al fine di condividere/sviluppare/declinare gli interventi organizzativi demandati alla trattativa )
territoriale e qui di seguito descritti. /
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Con riferimento a quanto previsto dal Piano Industriale relativamente alla Rete Logistica, per F'anno 2015, a
seguito della dinamica del mercato di riferimento e della significativa riduzione dei volumi della
corrispondenza e in coerenza con quanto sottoscritto nel citato Accordo Nazionale 25 settembre 2015, le
parti concordano di procedere ad un nuovo dimensionamento in ambito:

+ Stabilimenti (allegato 1)

A
A
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¢ Attivita interne (allegato 2) @ \L}N&/ ALY
« Centro Servizi Amministrativi (allegato 3) P

Nuova Rete Logistica




Nuovi mgdelli di Recapito

In coerenza con il modello organizzativo definito nell’Accordo Nazionale del 25/9/2015, le Parti a livello
regionale, condividono di procedere a un nuovo assetto organizzativo per la regione Sicilia, caratterizzato
dalla seguente suddivisione: '

di articolazione addizionale detta “Linea Plus” per garantire prevalentemente il recapito quotidiano
dei prodotti con livello di servizio j+1;

+ Aree extraurbane regolate: recapilc a giorni alterni. In una prima fase, nel 2015, saranno coinvoiti
256 comuni per poi completarsi nel 2016-2017 e raggiungere i circa 5300 comuni interessati su
scala nazionale.

¢ Capoluoghi di provincia e aree extraurbane non regolate: Recapito a giorni alterni con creazione
\ A

L'avvio e lIimplementazione di tale modello, avverrd in modo progressivo; a tal fine verranno effettuati

successivi incontri programmati per l'esame e limplementazione degii interventi relativi ai singoli anni di
%{_piano, ed alla verifica di quelli gia implementati, in conseguenza con gli incontri nazionali sulle tematiche in
A questione.

ﬂ In relazione a tale modello, le articolazioni della rete di recapito evolveranno, in relazione
allimplementazione progressiva degif interventi relativi ai singoli anni d¢i piano, dall’attuale organizzazione
, che prevede I'articolazione Universale, l'articolazione Mercato e I'articolazione Servizi innovativi verso un
nuovo modello composto da:

+ Articolazione universale {di base)

+ Articolazione Mercato

7 + Linea Plus (attiva nelle aree che adotteranno il modello di recapito CP e EU non regolate).

% Cosi come esplicitato nel citato accordo nazionale, Tutti gli addetti al recapito delle articolazioni di cui sopra
| sono inquadrati nella figura professionale di portalettere cosl come descritto dalla classificazions di cui
| allart. 20 del vigente GCNL.

Interventi 2015 : Recapito a giorni alterni (aree CP ed EU non regolate):

L’avvio del modello sopra descritto che si realizzera progressivamente, prevede avvic per la Sicilia di 14
Centri di Distribuzione riferibili agli interventi previsti a piano 2015.

I centri di distribuzione attualmente gid classificati come Master, Primari, Secondari interessati
allimplementazione piano 2015 sono;

— Per la provincla di Catania: Acireale Recapito, Aci Sant'’Antonio, Catania Recapito alla Rena;
Catania Recapito Ferrari; Catania Recapito Rapisardi; Gravina df Catania; Misterbianco.

— Per la provincia di Messina: Messina Recapito Via Olimpia; Messina Recapitc Pistunina
— Per la provincia di Palermo: FPalermo La Malfa; Palermo Sperone; Palermo Ceniro
— Per la provincia di Siracusa: Siracusa Recapito Panagia, Augusta.

Nellallegato 4 vengono riportati il dettaglio dei centri interessali all'implementazicne del piano 2015,
Pindicazione delle zone attuali e di quelle relative all'assetto futuro.

L'avvio della nuova organizzazione per i 14 centri indicali & prevista nel mese di febbraio 20186.

Le Parti prevedono di incontrarst in specifici momenti di monitoraggio dello stato di avanzamento dei
processi condivisi, nel rispetto della modalita e delle tempistiche del previsti incontri in gede nazionale che si
svolgeranno a partire dal mese di aprile 20186. '

Orarlo lavoro

{’orario di entrata in servizio di tutte le articolazioni di recapito & funzione delitempo necessario a connetter
il CD dal CMP di riferimento. o




3

@
\

N SR = o

— Portalettere (articolazione di base e Linee mercato):

In particolare per l'articolazione base ¢ Linee Mercato & previsto:

/" Tipologia Orario d'ingresso Orario d’uscita Note
CD distante meno di 45° Dal CMP 07.30 +/- 30 14.42 +/- 30’ Esciuso intervallo
{di 15"
CD con distanza superiore a 45’ Dal CMP 08.30 +/- 60’ 1542 +/- 60’ Escluso intervallo
{(di 15’)

PDD

™

Posticipato  di 30/
rispetto al CD di

appartenenza

Posticipato di 307
rispetto al CD di
appartenenza

i

EL"‘

orario massimo di uscita del portalettere & fissato entro 1h dall'inizio turno.

Nelfallegatc 5, relativamente al Piano 2015, & riportato il dettaglio degli orari del personale portalettere
specificate per singolo CD con gli orari di alimentazione degli stessi CD.

— Linea Plus:

L'erganizzazione della Linea Plus sara effettuata sulle seguente turnistica:

Lun

Mar

Merc Gio

Ven

Sab

Cre

6

6

6 6

6

6

Neil'allegato 5, relativamente al Piano 2015, & riportato il dettaglio degli crari specificato per singolo CD.

— Lavorazioni interne (turni)

Z

Con il nuovo assetto organizzative, si rende necessaria la rimodulazions dell'orario del parsonale addetto
alla Lavorazioni interne, secondo quanto riportato nella tabella seguente (escluso intervallo di 15'):

Aree CP + Aree non regolate

Aree Regolate

05.00-12,12 06.00-13.12
07.00-14.12 08.00-15.12
10.00-17.12 10.00-17.12
13.00-20.12 12.00-18.12
14.00-21.12 13.00-20.12

Ogni turno indicate in tabella potra essere traslato di pitt ¢ meno 30 minuti.
I turno 00.00-07.12 non indicato in tabella, potrd essere altivato, rimanendo nel basket di 5 turni massimi, in

pariicolari condizioni logistiche efo produttive che saranno comunicate all'occorrenza.

A

In refazione agli orari di ingresso e ai turni previsti, entro il mese di Marzo 2016, verra effettuato un incontro
ira le Parti per la verifica della coerenza degli stessi.

Titolarita di zona

Al'assegnazione della titolaritd delle zone, potranno concorrere tuttl i portalettere di qualungue articolazione

organizzativa del recapito.
Il portalettere titolare di una zona ricompreasa all'interno dell'area territoriale di riferimento, fa parte di un tea(n

costituito da tutti i portalettere assegnati alla stessa area.

i;\

s

Nell'ambito delle attivitd di recapito | componenti del Team sono tenuti ad assicurare, la copertura della zona
in caso di assenza del titolare secondo gli istituiti stabiliti dall'accordo nazionale del 25 settembre 2015. In
rd previsti, {'azienda

caso di elevati picchi di volumi di corrispondenza da consegnare entro gli st

disporra I'utilizzo degli strumenti indicati dal CCNL.
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Criteri di assegnazione delle nuove zone
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L'assegnazicne della titolaritd di zona avviene aliraverso la redazione di un'unica graduatoria per ciascun
CDM, CPD, CSD ¢ PDD.

Alla graduatoria potra partecipare il personale a tempo indeterminato.

Le graduatorie, saranno definite sulla base del punteggio scaturito dai seguenti criteri:

+ 3 punti per ciascun anno di effettivo servizio prestato nell'attivita di Recapito, presso ['ufficio/centro
di atluale applicazione. Sono equiparati al servizio prestato negli ufficifcentri di attuale applicazione i
\ periodi prestati in uffici/centri accorpati e i periodi prestati in altri centrifuffici a seguito di
£33 +  trasferimento ex art. 39 del vigente CCNL.
- 1 punto per ogni anno di effettivo servizio prestato in Azienda presso altri uffici/centri in tutto il
territorio nazionale.
In particolare per le risorse in precedenza assegnate all'Articolazione Servizi Innovativi, il periodo di servizio
prestato in‘tali attivita, verra equiparato all'attivita prestata come Portalettere.
A parita di punieggio la precedenza & definita secondo il seguente ordine:

"+ anzianita di servizio {decorrenza economica; per gli ex CTD riammessi, I'anzianita di servizio decorre
) dalla data di riammissione).

Anzianitd anagrafica.

In caso di frazioni di anno si procedera secondo il criterio deli'arrotondamento (6 mesi +/- 1 giorno)
Per il personale che ha svolto periodi di lavoro con prestazione oraria part time, i criteri relativi ali'attribuzione
dei punteggi nonché quello dellanzianita saranno riproporzionati in base all'effettivo servizio prestato.

Per la determinazione della graduatoria saranno considerali validi anche i seguenti periodi:

— Assenze effettuate per astensione obbligatoria dal servizio ai sensi del D. Lgs. 151 del 2000 o a
seguito di infortunio sut lavoro riconosciuto dall'Ente preposto

— Periodo effettivamente prestato nel recapito dal personale riammesso in servizio in virth di sentenza
del G.d.L. considerando come riferimento per i punteggi sopra indicati la data di riammissione in
servizio.

Per la particolare natura della prestazione lavorativa, si conviene di valutare 'attribuzione della titolarita di
zona al personale con rapporto di favoro part-time verticale operante in modalita “‘complementari {sei mesi
pit sei mesi}, ferma restando la pricrita di scelta al personale Full Time.

| portaletiere che alla data delf'assegnazione della titolaritd di zona, non possano prestare servizio su un
motomezzo (sia per altestate inabilita alla guida, anche riconducibili a particolari caratteristiche
antropomelriche, sia per idonea certificazione medica presentata all'Azienda) dovranno scegliere zone
servite da altri mezzi aziendali nel rispetto della propria posizione di graduatoria definita secondo i criteri di
assegnazione sopra indicati; qualora non fossero disponibili zone servite anche da aliri mezzi aziendali
(diversi dal motomezzo), i portalettere in questione verranno assegnati nel CD di riferimento quale scorta.

| portatettere con certificazione medica di parte che attesti 'inidoneitd temporanea alla mansione trascorso |l
periodo di tre mesi dalla preseniazione dellistanza di inidonsita (fermo restando {'attivazione della procedura
art. & Ig 300/1970), perderannc la titolarita di zona che pertanto verra riassegnata secondo le modalita
indicate nel presente accordo e con le tempistiche pil avanti indicate.

Prima dell'individuazione delle scorte dovrannc essere coperie futte le titolarita delle tre articolazioni del
medesimo bacino. In pariicolare le Parti concordanc che se al termine delle fasi di cui sopra dovesse
permanere |a necessita di assegnare le zone all'interno del bacino, si procedera all'assegnazione secondo i
criteri di seguito indicati:
1. Mohilitd volontaria tra le risorse presenti nel Centro di Distribuzione afferente ed in sub-ordine presso
gli altri Centri di Distribuzione del bacino dando priorita alle risorse con maggiore anzianita di servizio »
ed a parita di essa quelli con maggicre anzianita anagrafica; K

2. Mohbilita volontaria dalla graduatoria provinciale; St et AL
3. Mobilith volontaria nella provincia attraverso ricerca di personale (interpellanza).

4. Mobilita coattiva all'interno della provincia delle risorse non titolari di zona, secondo i consueti criteri
deila anzianita di servizio ed a parita di anzianita anagrafica. Le risorse da mobilitare saranno quelle
a minore anzianita.

Le Parti concordano, di procedere all'assegnazicne della titolaritd delle zone che si rendessero vacanti
periodicamente (0 a seguito di perequazione delle zone} secondo le seguenti tempistiche: 31 Marzo; 30
Giugno; 30 Seltembre; 31 Dicembre.
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In tal senso le graduatorie, redatte secondo i criteri di cui sopra, saranno attualizzate rispellivamente alla
ata del: 1 Marzo; 1 Giugno; 1 Settembre; 1 Dicempre.

Scorta

Per le esigenze ordinarie delle attivitd di recapito, al fine di assicurare gli standard di qualitd previsti, la
opertura per provincia minima & fissata al 110% secondo quanto previsto e nelle modalitad definite
h ﬁell‘intesa nazionale del 25/09/2015.

\ e risorse che non troveranno utile coliocazione come titolari di zona, saranno inserite come scorta nel
rispetto delle percentuali di copertura previste a livello provinciale; il personale di scorta sara assegnato
presso il Centro di Distribuzione riferito al bacino territoriale afferente; il responsabile del singolo CD
provvedera alla gestione della scorta su base delle esigenze quofidiane, in strelto raccordo con i
capisquadra; il responsabile Ram assicurera la corretta applicazione degli addetti della scorta tra i vari CD
delta provingia in funzione del criterio della prossimita territoriale, tenendo conto cioé della minore distanza
dal centro di assegnazione, fermo restando la completa copertura delle zone del Centro di Distribuzione di
assegnazione.

Le scorte rispetteranno la propria prestazione oraria anche se applicate in sostituzione su Linge Plus.
L’Azienda comunichera ftrimestraimente, a livelio territoriale lo stato di reale copertura delle rispettive
province.

Qualora st verificassero comprovate esigenze, Le Parti concordano di definire in specifici incontri territoriali,
una diversa assegnazicne degli addetti alle atlivita di scorta.

odalita di sostituzione degli addetti al recapito e Flessibilitd operativa

7 Per quanto riguarda la modalita di sostituzione degli addetti al recapito e la Flessibilita Operativa, si rimanda
ai contenuti dell'Accordo Nazionale del 25-09-20165.

In relazione al dimensionamento individuato tenuto conto delle eccedenze definite secondo quanto previsto
dal'allegato E dell Accordo Nazionale del 25/9/15, le Parti, dopo aver effeltuato un approfondito e dettagliato
e@same della tematica in questione convengono che, ai fini dell'individuazione delle risorse da movimentare
in ambito CMP (ad eccezione del servizio trasporti) e in ambito Lavorazioni interne, si procedera dapprima
per il raggiungimento del dimensionamento concordato alla collocazione di tutti i dipendenti che abbianc la
piena idoneita a tutte le attivita, le lavorazioni e le turnazioni previste, ordinati secondo i consueti criteri
dellanzianita di servizio e, a parita, di anzianita anagrafica. %

%g\ Azioni per il corretto dimensionamento delle risorse e per la gestione delle ricadute occupazionali

Successivamente a questa prima fase quailora il dimensionamento non fosse raggiunto, gli ulteriori
fabbisogni verranno soddisfatti collocando, prioritariamente le risorse gia in forza nei rispeltivi ambiti
organizzativi, tenuto conto della maggiore idoneitd alie mansioni e a parita della stessa della maggiore
anzianita di servizio.

Raggiunto il dimensionamento concordato del centro, le risorse che non troveranno applicazione, saranno
considerate in eccedenza rispetto alllambito organizzativo di riferimento.

Qualora invece il dimensionamento non fosse soddisfaito, si procedera allinserimento di altro personale
della divisione PCL, in ambito provinciale sulla hase del criterio delia maggiore idoneita alle specifiche
attivita e turnazioni indicate precedentemente, in caso di parita, della maggiore anzianita di servizio.

In ogni caso le graduatorie saranno periodicamente aggiornate in relazione alle intervenute mutate idoneita.
Fermo restando il criterio delia maggiore idoneita, le modalita di assegnazione avverranno secondo | /
consueti criteri di mobilita volontaria in ambito provinciale e successivamente coliettiva. .

Le parti concordano che le eccedenze che si genereranno dai progetti organizzativi introdotti
dall'implementazione del nuovo modelio organizzative di PCL e via via declinati in funzione del Piano
impresa 2015-2019 verranno gestite, tempo per tempo, in coerenza con le modalita ed i criteri previsti
dallintesa nazionale del 25 Settembre 2015 (Esodi volontari incentivati; Fondo di solidarietd; Trasformazione

da Full time a Part time). %
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quuahﬂc ione professionale e riequilibrio

Le Parti concordano che, nel rispetto di quanto previsto dallAccordo Nazicnale del 25/9/2015, verranno
poste in essere tutte le azioni utili alla ricollocazione del personale eccedentario con particolare riferimento al
reimpiego in ambito PCL ed alla riqualificazione attraverso la mobilitd professionale di risorse di livello E, D,
C di PCL prevalentemente verso strutture di Front End e Servizi al Cliente in ambito MP, nonché verso aitre
strutture aziendali caralterizzate da fabbisogni di personale, tenendo conto delle specifiche esigenze
organizzative.

Nel rispetto di quanto previsto dall’Accordo Nazionale del 25/9/2015, verranno quindi di volta in volta
individuati specifici processi di valorizzazione efo inserimente delle eccedenze riferite allimplementazione
del Piano Industriale 2015-2019 (al netto degii effetti di Esodi volontari incentivati, Fondo di solidarieta e
Trasformazione da Full time a Part time) con i seguenti interventi: job posfing (domande di risorse idonee in
precedenti edizioni e, successivamente, nuove istanze volontarie del personale, purché provenienti da ambiti
in eccedenza); mobilita volontaria (provinciale o regionale) in ambito PCL; mobilita collettiva in ambito
provinciale {ad esclusione dei dipendenti Part Time).

war Qof};e

— e “fo Posting: tenuto conto del numero delle eccedenze per ciascun ambito organizzativo di
riferimento, si procedera prioritariamente all'individuazione delle unita idonee alle precedenti edizioni
di fob Posting (anche svolte in altre Regioni), facendo riferimento alla maggiore anzianita di servizio.

A parita di anzianita di servizio, si terra conto della maggiore anzianita anagrafica.
A conclusione della fase descritta in precedenza, si procedera ad un nuovo job posting, accettando
nuove istanze volontarie purché provenienti da ambiti organizzativi in eccedenza. Per queste si
attivera una fase di verifica dei requisiti attitudinali e delle relative idoneita allo svolgimento delle
diverse attivita rispetto alta figura professionale ricercata, acceltando prioritariamente personale
idoneo con maggiore anzianitd di servizic e risorse che abbiano maturato ‘particolari esperienze
professionali a vocazione commerciale.
si favorira la mobilita volontaria (provinciale o regionale) in ambito PCL verso strufture non
eccedentarie sia per gestire eventuali disequilibri rispetto al dimensionamento occupazionale in

Q ambito PCL, sia per consentire ad altre risorse idonee al job posting, in forza presso strutture

organizzaiive non eccedentarie, di essere riqualificate nelle strutture di Front End e Servizi al Cllente
_-"in ambito MP (per i criteri di mobilita, si attueranno le graduatorie secondo le previsioni degli accordi
sottascritti tra le Parti vigenti al momento, ovvero, verranno effettuati specifici inconlri tra le Parti per

% definirne 'applicazione).

Mobilitd volontaria: al termine della fase di job posting, qualora persistessero eccedenze residuali,

Mobilitd collettiva in ambito provinciale nella permanenza di situazioni eccedentarie, ogni qual
volta si rendessero necessari interventi di riequilibrio occupazione in ambito provinciale ai fini della
individuazione delle risorse da movimentars, si procedera alla redazione di un’apposita graduatoria
provinciale sui centri in esubero secondo i consueti criteri dell'anzianita di servizio e, a parita, di
) anzianitd anagrafica. Le risorse da movimentare saranno quindi quelle che avranno ottenuto il minor
: punteggio secondo i criteri prima definiti; tra queste, le risorse con il punteggio pit alto, avranno
precedenza nella scelta delle posizioni disponibili.

Per gii ambiti produttivi della rete logistica (smistamento e lavorazioni interne), alf'esito della progressiva
realizzazione dei processi specifici di valorizzazione efo inserimento delle eccedenze riferite
all'implementazione del Piano industriale 2015-2019 attraverso gli interventi sopra descritti, le risorse non
ancora ricollocate potranne comunque essere interessate da successive azioni di riequilibrio di organico m( \{i \l&
ambito provinciale. Nelle more il suddetto personale manterra il centro di propria applicazione. Lf;?f \
La suddetta previsione si applica anche al personale portalettere che, a seguito dell'implementazione del
concordato piano interventi 2015, non sia titolare di zona, risulti in eccedenza rispetto at proprio centro di
applicazione e, in relazione alla progressiva realizzazione degli specifici processi di valorizzazione efo
inserimento delle eccedenze riferite allimplementazione del Piano industriale 2015-2019 attraverso gli
interventi sopra descritli, non sia stato ancora ricollocato. j

Al fine di analizzare lo stato di avanzamento della gestione delle eventuali eccedenze del personale
(secondo gli individuati specifici processi di valorizzazione e/o inserimento delle eccedenze riferite \R
J all'implementazione det Piano Industriale 2015-2019, secondo quanto sopra descrilto), Le Parti concordano
l\f\ di istituire specifici incontri di monitora/ggio regionale con cadenza periodica a partire dalla data di



'\%\“7@7

(%/ / &UV | SLP/CISL

o TS -
implementazione del nuovo modello organizzafivo riferita ai centri progressivaments coinvolti & via via

declinati in funzione del Piano impresa 2015-2018, secondo la seguente tempistica:

+ un primo incontro entro 2 mesi dalla data di partenza dei centri coinvolti;

¢ un secondo incontro entro 4 mesi dalla data di partenza dei centri coinvolti;

+ Incontri successivi su richiesta delle Parti e comunque entro 8 mesi dalla data di partenza dei centri

coinvoltl.

I tali incentri FAzienda si impegna ad evidenziare le azioni poste in essere e quelle da realizzare finalizzate
alla corretta appiicazione del presente Accordo riferito alla Rigualificazione professionale e riequilibrio
organici e di copertura.
Nell'ambito di tali confronti regionali eventuali ultericri evenienze saranno affrontate tra le Parti.

Avanzamento attivita infrastrutture, dotazioni di lavoro, tecnologia e flofta.

L’Azienda, nel richiamare le previsiont delf Accordo Nazionale del 25 Settembre 2015, ha altresi confermato
la propria altenzione alle infrastrutture fisiche e tecnologiche, alle detazicni di lavore e ai mezzi di trasporto,
al fine di garantire un costante e continuo miglioramentc degli ambienti di lavoro e dei processi di
lavorazione e, di conseguenza, incrementare i gia elevali standard di sicurezza e assicurare una crescita
costante della qualita nel lavoro.

Particolare attenzione sui temi qui esposti, verrd posta nella fase di partenza del piano 2015 in ambito
recapito, al fine di darne puntuale disponibilita.

Prima della partenza dei 14 centri previsti a Piano 2015 verranno consegnate alle 00.58S. i 44R di riepilogo
& gli indici di affollamento per CD.

Sistema di refazioni industriali

Gli incontri territoriali destinati allimplementazione dei progetti di riassetto industriale (di riorganizzazione)
relativi al 2015 si svolgeranno a valle dei previsti incontri in sede nazionale. Resta inteso che, fermo
restando quanto previsto dal vigente CCNL, su richiesta di una delle Parti, si procedera a specifici momenti
di monitoraggio a livello Regicnale dello stato di avanzamento dei processi condivisi sulle azioni definite con
la presents intesa.

ki

Per quanto non esplicitamente riportato nella presente intesa si rinvia ai contenuti dell'’Accordo Nazionale del
25 Seltembre 2015, che qui devono intendersi integralmente richiamati,

F ki

per Post ane S.p.A, er le 00.88.
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Allegato 1 - Dimensionamenti Stabilimenti - Interventi 2015 V\J( ‘ @
A

Dimensionamento Stabilimanti

CATANIA %2 3 o B 3 29
PALERMO




/

AIIe ato2 — Dimensionamenti Lavorazioni Interne — Interventi 2015

R

Conasistenza stire (omhte&e alre
Ram| Prov w© (?:ﬁxﬁém ‘?::M: e;::’;m Conslatenza VIX Im::iﬁ::m n?lj::::t:::n ";:::me:;ﬂg" Conslstenze VDU
Iresitata) M’:’ o te] ideocodifica Inasitate] A, :-«‘.1

2 | AG |AGRIGENTG RECAPITO SAM BENEDETTO 16,5 15 7 1 16,5 15 8
2 | AG Jcawcarm' 6 6
2 | AG {CASTELTERMMI 2 2
2 | AG [FAVARA 5 5
2 AG [LICATA 4 4
2 AG  |RIBERA 4 3
2 AG  [SCIACCA 8,5 5,5

AG Yot Agrigents 43 15 7 1 43 15 -]
1 CL_ [CALTANISSETTA RECAFTO LEQNE 15,5 13 15,5 13
1 L [GELA RECARTO 2,5 7.5
1 CL  [MussoMEd 2 2
1 CL_ [RIESt 2 2

€t Tot. Cattanlssatta 27 13 27 13
1 LT |ACH SANT'ANTONIQ 4 4
1 CT |ACIREALE 8 &
1 | T |BELPASSO 2 2
1 CT_|BRONTE 2 2
1 €T |CALTAGIRONE 5,5 5.5
1 | CT CATAKLA RECARITO ALLA REHA 11,5 11,5
1 | €T |CATANIA RECARITO FERRARI 5 5
i (7 |CATANIA RECAFITO RAFiSARDH 6 6
1 | €7 |GURRE 4 4
1| €7 [GRAVINA DI CATANIA [ 3
1 LT |UNGUAGLGSSA 2 4
i | €T |MGSTERBIANCD 3 3
1 T [PATERNC & &
i CT_{PEDARA 2 1
i CT  [RAMACCA 2 2
i T et ? 2

€T Tot. Catania b2 1
1 | EM  [ENNA RECAFTO BARONESSA 5 2 5 2
1 BN [LEONFORTE 3 3
1 EN  |PLAZZA ARMERINA 2 2
1 EN  [REGALBUTO 2 2

EM Tot Enna 12 2 12 2
i | ME |BARCELLOWAFOZZG Di GOTIQ 7 7
1 ME  |CAPO D'ORLANDQ 6 6
1| ME_|FYRHARI 1 1
1 | ME |MESHHA RECAPIFO PiSTUNINA 13 48 21 -2 13 48 19
1 | ME |MESSIHA RECAFITO VIA OLIMPIA 10 10
1 ME  [MiLAZZO 6,5 6,5
1| me |pam 2z 2
1 | ME |SKNTA TERESS DI RIVA 4 4
H MME [SANTAGATA D1 WIUTELLD 5,5 5.5
i | ME {SANTO STEFANO Di CAMASTRA 2 2
i | Me Jseapasora 3 3
§ ME  {TAORMINA 2 2

ME Tot. Massina 62 48 21 -2 62 48 18
] PA  |PAGHERIA RECAPITO 6,7 a5
? PA_ [CARINI 4,% 4,5
2 P4 ICEFALT 3 3
2 | PA_ JCORLEONE 2 2
2 | PA ILERCARAFRIDDI 1 2
2 PA  IMOQNREALE 4 4
2 | Pa {PALERMIO RECAPIFQ AUSOHIlA 10 10
2 PA_ |PALERMO RECAFTFO CEMTRO 17 16
2 | PA  [PALERMO RECASIFO LA MALFA 8 8 I
2 | A |PALERRIO RECAPITO SPERONE 10 10 {
2 | ea [parmiiico 3 3 &
2 PA  |PETRALLA SOTTANMA 1 1
2 PA  [SAN CIPRELLO 2,5 2,5
2 | PA  [TERMIN{IMERESE 6,5 6,5

PA Tot. Palarmeo 79 79
1 RG_ [MODICA RECAPITO 6,5 6,5
1 | RG |RAGUSA RECAPITC ERCOLAKO 12 14 41 -1 12 14 40
1 | RG |VITTORIA RECAFITO 7.5 1.5

RG Tot. Raguta 26 14 41 -1 26 14 40
b SR JAUGUSTA 2 2
i 58 JAVGLA 5 5
1| SR |tENTINI 3 3
1 SR |PAIAZZOLO ACREIDE 2 2
i sz |rmiOLO 3 3
t SR |SIRACUSA RECAPITO PANAGIA 14 4 14 4

SR Yo, Slrecusa 29 4 29 4
z T°  laicavo 5 5
2 TP [CASTELVETRANG 7 7
H TP {MARSALA RECANTO g 9
2 TP [MAZARA DEL VALLD RECARPITO 4 4
z TP |TRAPANI RECAFITO PLATAMOMNE 17 g i7 &

TP Tot. Tespani 42 8 2 8

| TOTALE 391 104 69 I 391 104 67 |
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legato 3 ~ Dimenslonamenti Centro Servizi Amministrativi - Interventi 2015

Dimenstonamento Centro Servizi

MESSINA
PALERMO

Sicilia

10



Recapito - Intervent! 2015

ACIREALE RECAPITO

S

1 |CF 31 3 1 35 17 2 4 23
1 | €T | AGICASTELLO POD 8 8 5 1} 1 6
1 | ©T [ACI SANT'ANTONIO csp 8 2 1 8 4 2 1 7
1 | ST | SAN GIOVANNI LA PUNTA PDD 8 8 4 5] 1 5
1 [6T] SAN GREGORIO DI CATANIA POD 7 7 4 0 1 5
i [ CT {CATANIA RECAPITO ALLA RENA | CFD &7 3 5 75 39 2 9 49
i [ or [CATANIA RECAPITO FERRARI CPD a7 2 2 41 23 2 B 30 2
1 | ST [CATANIA RECAPITO RAPISARD!I | PO a2 1 2 35 18 1 4 23
1 | GT [GRAVINA DI CATANIA cPD 9 2 1 12 5 2 1 8
1 |CT MASCALUCIA FDD 12 12 8 Q 2 10
1 16T | TREMESTIERI ETNEO FOD i5 15 8 Y 2 10
1 [ CT /MISTERBIANCO cPD 20 2 2 24 13 1 3 17
1 | ME {MESSINA RECAPITO VIA OLIMPIA] cPo 59 t 4 64 34 1 7 42
1 | ME |MESSINA RECAPITO PISTUNINA | COM 61 1 3 65 35 1 7 43 1
2 [ PA [PALERMO LA MALFA CcPD 41 4 3 48 23 3 § 3
2 | PA |PALERMOC SPERONE cPD 62 6 4 72 35 5 7 47
2 [pa [PALERMO CENTRO CPD 65 10 & 81 37 8 8 §3
1 | 8R |SIRACUSA RECAPITO PANAGIA | CFD 39 2 4 45 23 2 5 30
1 | SR [AUGUSTA C8D 13 1 14 8 1 2 11

1



Allegato 5 — Orari centri di distribuzione - Interventi 2015
o

rticolazione universale %ea Plus:

e 'FUTURQ :
ORARIDMETE .
MB'::;':"L‘: fi “linea 9:_\}5 .

1 WE |MESSINARECAPITO PISTUNINA CDM |coGuImET45L0% LECDM 51)5 1ECOM 7.00 SDA 1530 07:30 08:30 09:00
4 WE |MESSIMARECAPITO VA OLIMPIA CPD [COCLTRES45L8M MECDM 600 VE COM 8.0 HE COM 700 07:30 08:30 09:00
1 SR |SIRACUSARECAPITO PANAGIA PO [COGIREN 50N CTCP 515 cTCNP 7.5 CT GhP 13:30 0730 08:00 08:30
1 CT |AGIREALE RECAPITO CPD |COENTROI45LIN CYChe 540 CTCAP 750 CT CiP 13.40 08:00 08:00 08:30
T CT | AGICASTELLO POD MyeasCPD | 830 08:00 08:30 -

1 CT [ACISANT ANTONIO CSD |COENTROI4SATN CTCAP 715 CTChP 1345 08:00 08:00 08:30
1 GT | SANGIOVARN LA PUNTA PDO AciCatenaCPD | 825 08:00 08:30 -

1 CT | SANGREGORIO D4 CATANA POD AciCatenaCPD | 825 08:00 08:30 .

1 CT |CATARIARECAPITO ALLAREHA CPD |COENIROISMN CTCLP 500 CTCLP 745 CTCLP 1745 07:30 08:00 08:30
1 CT [CATAMIARECAPITO FERRAR oPD |coEntROsAS N PASSNI’ 50 PASS HI' : 7.3-0 PASS HI’ '1.7.0_0 _:-: 0730 2 - 0300 G| C o8
1 CT {CATAMIAREGAPITO RAPISARD) CPO {COENTROI4TMN CTChP 5{0 CT ot 800 CTCMP 1715 47:30 08:00 08:30
1 CT [GRAVINA DI GATANLA PO [cOENTROE45 LN croee 635 crowe i2:10 08:00 08:00 08:30
1 CT | MASCALUGH PDD Grada CPD | 820 08:00 08:30 -

1 CT | TREMESTERIETHEQ il GrmnaCPD | 825 08:00 08:30 -

1 CT |MISTERBIAHCO CPD |COENTROY 45 0IN CTChP 50 CTGMP 7.45 CTOMP 11:50 07:30 08:00 08:30
1 SR |arGusTA CSD |COENTROV4S LN CTCMP 645 |AUGUSTACSD | 14:50 07:30 08:00 08:30
2 | va |palermo LAMALFA cen [carmmoresns |F pass.wr. | s | eass.e | noo | opassm {asas || oomeo | | Cermse. | os00
2 PA |PALERMO SPERONE CPD [COENTRGI4SHN BACHP 500 PACLE 7.20 PACHP 17.3) 07:00 07:30 08:00
2 P4 |PALERMO CENTRO CPD {COENIRGI4S 4N PACIP 53 PACAP 120 PACHP 17,05 07:00 07:30 08:00

Le athivita dedicate di cui all’affegato 4 mantengono attuale orario di lavoro
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